Schutzkonzept {FE&

Evangelische
Versohnungskirchengemeinde |

der Evangelischen Versohnungskirchengemeinde
Heidenheim-Mittelrain

zur Pravention korperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt

Vertrauensperson: Pfr. Johannes Huger (Kontaktdaten siehe unten)

Das Leitbild des Heidenheimer Kirchenbezirks:

Unsere Arbeit und unser Zusammensein sind grundsatzlich gepragt von ...

... VERSTANDNIS. Dem Verstindnis, dass jeder Mensch als Geschdpf Gottes einmalig ist und unversehrt bleiben soll.
... GEGENSEITIGEM RESPEKT. Wir fordern aktiv ein wertschatzendes Verhalten in Haltung, Sprache und
Umgangsweise und gehen vor gegen jede Form von korperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt.
... GEGENSEITIGEM VERTRAUEN UND VERTRAUENSWURDIGKEIT. Wir wollen dafiir sorgen, dass alle in diesem
Vertrauen geschitzt sind und sicher leben.
... REFLEXION.
- Wir machen uns bewusst, wo wir in kirchlicher Arbeit mit Risiken fiir Grenziiberschreitungen zu tun haben
und wie wir sie vermeiden kénnen.
- Wir nehmen ungleiche Machtverhaltnisse bewusst wahr und gestalten sie vertrauenswirdig und
verantwortungsvoll.
- Wir treffen Entscheidungen in transparenten Prozessen, gehen offen mit Fehlern um und lernen daraus.
- Wir ermoglichen Mitwirkung und Beteiligung.
- Wir gehen Grenzverletzungen und Missbrauch unverziiglich und in einem festgelegten Verfahren nach.
... FREUDE AN DER BEGEGNUNG - zugewandt und risikobewusst!

Verhaltenskodex fur Mitarbeitende und EJW-Erklarung:

Alle unsere Mitarbeitende sollen das Leitbild und unseren Verhaltenskodex (Anlage 1) lesen und unterschreiben.
Mitarbeitende, die bei ihrer Tatigkeit keinen Kontakt mit Menschen haben (Briefe austragen) oder bei sehr seltenen,
einzelnen Veranstaltungen mit sehr niedrigem Risiko mithelfen, missen den Kodex nicht unterschreiben.
Mitarbeitende der Kinder- und Jugendarbeit missen zudem die Selbstverpflichtungserklarung des EJW lesen und
unterschreiben. Dartiber hinaus wollen wir diese Dokumente auch explizit in Mitarbeiterunterweisungen oder
sonstigen Gemeindeveranstaltungen thematisieren.

Folgen bei Missachtung des Verhaltenskodex:

Die Leitung der Versohnungskirchengemeinde kann verschiedene MaRnahmen ergreifen, falls einzelne Mitarbeitende
diesen Verhaltenskodex verletzen — aufgelistet nach steigender Intensitat:

1. Mindliche Ermahnung: Die Leitung spricht den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin persénlich unter vier Augen an
(nicht per Email) und weist auf den VerstolR gegen den Verhaltenskodex hin. Es wird deutlich gemacht, dass
das Verhalten nicht akzeptabel ist und Anderungen erwartet werden.

2. Schriftliche Verwarnung: Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin erhilt eine schriftliche Verwarnung, in der der
Verstol’ gegen den Verhaltenskodex dokumentiert wird. Es wird klargemacht, dass weitere Verstof3e zu
ernsthafteren Konsequenzen fiihren kénnen.

3. \Versetzung: Die Leitung verbietet dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin die Mitarbeit in einem bestimmten
Angebot — wo der Konflikt auftrat. Moglicherweise kann die Mitarbeit aber bei anderen Angeboten
fortgesetzt werden.

4. Ausschluss von der Mitarbeit in der Gemeinde: Die Leitung verbietet dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin die
Mitarbeit in jeglichen Angeboten der Gemeinde.

5. Siehe unten Vorgehen zur Krisenintervention bei Verdacht von Grenzverletzungen und Vorfillen.



Risikobewertung der Gemeindeangebote:

Hauptkriterium bzgl. Risiko: zeitlich oder/und emotional grofse Ndhe zu Schutzbediirftigen + Vorbildfunktion

Angebot von
Mitarbeitenden

Risikobewertung /
Begriindung

Unterschriften
alle 3 Jahre?

Alle 3 Jahre Erweitertes
Fiihrungszeugnis einsehen?

Seelsorge / Kasualgesprache
/ Geburtstagsbesuche
(Pfarrer/in)

Einzelkontakt, evtl. intime Themen,
groRes Vertrauensverhaltnis, oft in
abgeschlossenen Raumen, hohes
Hierarchie- und Machtverhaltnis.

Verhaltenskodex

ja L] nein

Kirchengemeinderat/Leitung

An unterschiedlichen Stellen tatig,
Macht, Entscheidungstrager,
Vorbildfunktion.

Verhaltenskodex

1 nein

Jungschar

Regelmalig stattfindendes Angebot
flr Kinder mit relativ konstanten
Gruppen in 6ffentlichen Raumen.
Durch regelmaRigen Kontakt kann ein
besonderes Vertrauensverhaltnis
aufgebaut werden.

EJW-Erklarung +
Verhaltenskodex

1 nein

Kinderkirche

RegelmaRig stattfindendes Angebot
far Kinder mit relativ konstanten
Gruppen in offentlichen Raumen.
Durch regelmaRigen Kontakt kann ein
besonderes Vertrauensverhaltnis
aufgebaut werden.

EJW-Erklarung +
Verhaltenskodex

1 nein

Krippenspielproben

Projektbezogenes Angebot, jedoch
wochentlich mit Dauer. Immer
mehrere Mitarbeitende gleichzeitig
vor Ort. Die erwachsenen Hauptleiter
haben jedoch eine besondere Vorbild-
und Vertrauensfunktion.

EJW-Erklarung +
Verhaltenskodex

ja L] nein
(nur die Hauptleitung)

Kinderbibeltage

Eigenstandige Projekte mit einer
Dauer von wenigen Tagen ohne
Ubernachtung. Kurzer Zeitraum — nur
3 Tage Dauer. Die erwachsenen
Hauptleiter haben jedoch eine
besondere Vorbild- und
Vertrauensfunktion.

EJW-Erklarung

ja [ nein
(nur die Hauptleitung)

Jugendkreis B33

RegelmaRig stattfindendes Angebot
mit relativ konstanter Gruppe. Durch
regelmaRigen Kontakt kann ein
besonderes Vertrauensverhaltnis
aufgebaut werden. Aber nur
erwachsene Hauptleiter sind in
Machtposition und Altersdifferenz.
Andere Jugendliche helfen nur
vereinzelt bei Aufgaben wie Abspllen
mit und haben daher keine Aufsichts-
oder Betreuungsfunktion flr andere
Jugendliche.

EJW-Erklarung +
Verhaltenskodex

ja [ nein
(nur die Hauptleitung)

Konfirmandenfreizeiten
(maximal 2
Ubernachtungen)

Intensiver, andauernder Kontakt zu
Jugendlichen inkl. Ubernachtung, der
den Aufbau eines besonderen
Vertrauens-verhaltnisses begiinstigt.

EJW-Erklarung

ja L1 nein
(nur Erwachsene mit
Aufsichts- oder

Mithelfer in Kiiche und fiir Spiele in Betreuungsfunktion)
jugendlichem Alter haben jedoch
keine Aufsichts- oder
Betreuungsfunktion.
Geburtstagsbrief-Dienst Dienst besucht keine fremden - [l ja nein

Kontakte, sondern wirft lediglich
Briefe ein. Echte Besuche werden
separat mit privaten Kontakten
vereinbart. Falls doch jemand Einzel-
kontakte mit fremden Jubilaren
regelmaRig wiinscht, sind dltere
Personen schutzbedirftig zu sehen.

(nur falls jemand wirklich
regelmaRig Besuche bei
fremden Jubilaren
beabsichtigt)




Gemeindebiiro Tatigkeiten fordern kein besonderes Verhaltenskodex O ja nein
Vertrauensverhaltnis, da der Kontakt

weder von Intensitat noch von Dauer
ist.

Eltern-Kind-Treff Eltern der anwesenden Kinder sind EJW-Erklarung + Oja nein
durchgehend anwesend, kein Verhaltenskodex
Betreuungsangebot.

Okumenischer Treff Offentlicher, einsehbarer Raum, Verhaltenskodex O ja nein

wechselnde Besucher, Beschrankung
auf einen kurzen Zeitraum, kein
Betreuungsangebot.

Spielkreis Keine schutzbedurftigen Verhaltenskodex O ja nein
Erwachsenen, kein Machtverhiltnis,
nur monatlich.

Tanzkreis Keine schutzbediirftigen Verhaltenskodex O ja nein
Erwachsenen, kein Machtverhaltnis,
Offentlicher, einsehbarer Raum.

RegelmaRige Mitarbeit bei Offentlicher, einsehbarer Raum, Verhaltenskodex O ja nein

Gottesdiensten und Andach- wechselnde Besucher, Beschrankung
. . auf einen kurzen Zeitraum, kein

ten (Musik, Stationen, Betreuungsangebot.

Kreativbeitrage)

RegelmaRige Mitarbeit bei Offentlicher, einsehbarer Raum, Verhaltenskodex ja X nein
Konzerten und Kulturver- wechselnde Besucher, Beschrankung

- auf einen kurzen Zeitraum, kein
anstaltungen (z.B. Pro OGZ) Betreuungsangebot.

Gemeindemittagessen Offentlicher, einsehbarer Raum, - [l ja X nein
wechselnde Besucher, Beschrankung
auf einen kurzen Zeitraum, kein
Betreuungsangebot.
Gemeindeausflug Mitarbeit | Tagesveranstaltung. Offentlicher, - Oja nein
einsehbarer Raum, Beschrankung auf
einen kurzen Zeitraum.
Gemeindefest Mitarbeit Tagesveranstaltung. Offentlicher, - [l ja X nein
einsehbarer Raum, Beschrankung auf
einen kurzen Zeitraum.

Erstiibersicht: Krisenplan bei vermuteter sexualisierter Gewalt
(iibernommen aus dem Konzept des Kirchenbezirks)

Eine ausfihrliche und detaillierte Handreichung fiir Abldufe, beteiligte Personen, Krisenkommunikation etc. stellt der
yInterventionsplan der Landeskirche” dar. Er liegt in allen Pfarramtern vor und kann online eingesehen und
ausgedruckt werden unter: https://www.elk-wue.de/helfen/sexualisierte-gewalt/intervention.

Im Mitteilungsfall: Im Verdachtsfall: Bei vermuteter Taterschaft

Eine Betroffene oder ein Vermutung auf sexualisierte von ehrenamtlichen oder

Mitwissender meldet sich Gewalt im heimischen oder hauptamtlichen Mitarbeitenden
institutionellen Kontext

Ruhe bewahren! Keine vorschnellen Handlungen, keine Information an die

(vermutete) Tatperson oder an die Familien der Betroffenen.

Zuhoren, Glauben schenken. Uberlegen: Uberlegen: Woher kommt

Keine eigenen Ermittlungen Woher kommt meine meine Vermutung?
anstellen. Vermutung? Kein Gesprach mit
Diskretion zusichern und ggf. Kein Gesprach mit vermuteter verdachtigter Person, kein
erklaren, dass man sich selbst Tatperson oder familiarem Lvermittlungsgesprach”
zundchst anonymisiert Hilfe Kontext. zwischen betroffener und
holt. verdachtigter Person




Sofort notieren: Was wurde wann von wem erzahlt? Was habe ich beobachtet? Was

sind meine Uberlegungen dazu?

Betroffene schiitzen! Sofern im eigenen Kontext: Situationen verhindern, in denen
geschilderte Ereignisse vorkommen kénnten.

Néachste Schritte:
Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemé&Ren Einbezug der
oder des Betroffenen. Keine ,, automatische” Meldung bei der Polizei (s.u.).
Leitung und Dienstvorgesetzte informieren.

Fachliche Beratung einholen (s.u.: Kontakt- und Telefonliste fiir

Krisenintervention) und weiteres Vorgehen besprechen.

Vorgehen im Krisenfall — etwas ausfuhrlicher: Die E.R.N.S.T.-Regel
(iibernommen aus dem Konzept des Kirchenbezirks)

Bei Vorfallen empfiehlt sich ein Vorgehen nach der so genannten E.R.N.S.T.-Regel:
Erkennen von Anzeichen sexualisierter Gewalt
Mogliche Hinweisgeber kdnnten sein:

e Starke Veranderungen im verbalen und nonverbalen Verhalten11 (Freudlosigkeit, Aggressivitat, stark
sexualisierte Sprache oder sexualisiertes Verhalten, extremer Riickzug oder starkes Sicherheitsbeddirfnis).
e Erkennbare Verletzungen.
e ,Bauchgefihl” ist wichtiger Hinweisgeber, der (eigene) Wahrnehmungen und eine Mitteilung in Verbindung
bringen kann.
¢ Mitteilung durch andere oder Betroffene selbst:
e Die Mitteilung kann zufallig und moéglicherweise in anderem Zusammenhang geschehen.
e Die Mitteilung kann sich auf Geschehnisse beziehen, die schon lange zuriickliegen. Dies andert nichts
an der Notwendigkeit, sich damit zu befassen.
e Wissen um Taterstrategien tragt zum Erkennen bei: Beobachtung von auffilliger ,,Geheimniskramerei”,
Tendenz von Verantwortlichen zur Einzelzeit mit Schutzbefohlenen, standige Grenzverletzungen durch Peers
etc.

Ruhe bewahren / Report (Dokumentation)

Ruhe bewahren!
e Zu diesem Zeitpunkt keine Konfrontation des vermuteten Taters oder der vermuteten Taterin, u.a.
um Betroffene zu schiitzen und um ein Vernichten von Spuren zu verhindern!
o Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!
e Uberdenken Sie Ihre nichsten Schritte, da (iberstiirzte und uniiberlegte Handlungen die Situation
verschlimmern kénnten.
e Zuhoren, Glauben schenken. Auch widerspriichliche und Erzdahlungen von kleineren Grenzverletzungen ernst
nehmen! ,,Du bist nicht schuld! Es ist gut und mutig, dass du das berichtest.”
e Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternommen wird:
Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”



Sich selber Hilfe holen! Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen
geteilt werden. Die eigenen Grenzen akzeptieren: Sie kbnnen und missen nicht alleine ,retten”.
Report: Gesprache, Fakten, Situation und eigene Wahrnehmungen dokumentieren (Datum, Uhrzeit, Namen
der Personen, mit denen die Beobachtungen unter Beachtung der Schweigepflicht reflektiert wurden)
[Vorlage unter Anlage 4. und 5.]

e Was habe ich gesehen? o Was habe ich gehort?

e Was wurde mir erzahlt? (Zitate)

e  Welche Gefiihle hat das Kind, der oder die Jugendliche, der oder die schutzbeddirftige Erwachsene?

o Welche Gefiihle habe ich?
Die Dokumentation muss handschriftlich geftihrt, sicher aufbewahrt und vor unberechtigter Einsichtnahme
geschiitzt sowie bei unbegriindetem Verdacht vernichtet werden.

Netzwerk

Keine Entscheidungen treffen und weiteren Schritte unternehmen ohne altersgemaRen Einbezug des
betroffenen Menschen! Achtung bei innerfamilidrer sexueller Gewalt: Tragen Sie lhre Vermutung nicht an
Bezugspersonen heran, wenn Sie sich nicht sicher sind, ob diese das Kind ausreichend schiitzen (Beteiligung
im Missbrauchssystem). Zunachst keine Konfrontation der Eltern des vermutlichen Opfers mit dem
Sachverhalt. Keine Konfrontation des vermuteten Taters oder der vermuteten Taterin.

Leitung und Dienstvorgesetzte informieren!

Fachliche Beratung einholen: Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft (siehe Kontakt- und
Telefonliste fir Krisenintervention). Standard bei Entscheidungen: 4-6-Augenprinzip, gemeinsame
Risikoabschatzung erstellen, erst dann ggf. Strafanzeige stellen und die Polizei hinzuziehen.

Sicherheit herstellen: Opfer schiitzen

Opferschutz hat von Anfang an Prioritat! Spatestens jetzt sollten Situationen verhindert werden, in denen
geschilderte Ereignisse vorkommen konnten. Auch bei sexueller Gewalt durch Kinder/Jugendliche: Schiitzen
Sie das betroffene Kind durch Beobachtung lhrerseits oder, wenn maoglich, Trennung des Kontaktes zum
Ubergriffigen Kind oder Jugendlichen. Ggf. arbeitsrechtliche Méglichkeiten gegenliber dem oder der
vermuteten Tater*in ausschopfen (Freistellung, Beurlaubung, Verdachtskiindigung).

Betroffene brauchen wahrend des gesamten Verfahrens Beistand und Hilfe!

Tater stoppen

Bei begriindetem und erhartetem bzw. erwiesenem Verdacht:

Bei Verdacht gegen Leitungskraft: Ansprechperson auf héherer Ebene informieren. Der oder die beschuldigte
Mitarbeitende muss angehort werden. Zeitpunkt fir Personalgesprach muss genau abgewogen werden.
Mind. zwei Fachkrafte sollten anwesend sein.

Vorher mit juristischer Unterstiitzung abklaren: mégliche angemessene arbeitsrechtliche und /oder
strafrechtliche Schritte und die Moglichkeit/Notwendigkeit einer Strafanzeige.

Kontakt- und Telefonliste fiir Vorfalle und Beschwerden:

Bei Grenzverletzungen, Ubergriffen, (sexualisierter) Gewalt oder fachlichem Fehlverhalten ausgehend von (ehren-,
neben- und hauptamtlich) Beschéftigten: Zun&chst zustdndig sind Dienstvorgesetzte bzw. Tragerverantwortliche
bzw., sofern die Leitung betroffen ist, die jeweils nachsthohere Ebene.

Die Kontaktdaten von Verantwortlichen fiir Beschwerden und Méglichkeiten der Beratung werden mit dem
Verhaltenskodex an die Mitarbeitenden verteilt (Anlage 1) und per Daueraushang der Gemeinde mitgeteilt.

Ansprechperson in der Kirchengemeinde:

Pfarrer: Johannes Huger, 07321 63886, Johannes.Huger@elkw.de



mailto:Johannes.Huger@elkw.de

Ansprechstellen bzw. -personen im Kirchenbezirk:
Dekanatamt Dekan Gerd HauRler, 07321 359431, dekanatamt.heidenheim@elkw.de
Jugendwerk Vertrauensrat des Jugendwerks, Kontakt tiber Jorg Kresse, 07321 4881-370, kresse@ejhdh.de
Diakonisches Werk Frank Rosenkranz, 07321 3594-11, frank.rosenkranz@elk-wue.de
Mitarbeitervertretung Ulrich Abele, 07321 3594-28, ulrich.abele@mav.elkw.de

Schutzbeauftragte der Okumenischen Sozialstation: Tanja Mozina, 07321 9866-18, t.mozina@sozialstation-
hdh.de

Fachbereich Kindertagesstatten Sandra Hofmann, 07321 3594-44, kita-traeger.heidenheim.leitung@elkw.de
Haus der Familie Natalia Herc-Zrna, 07321 93660, info@familienbildung-hdh.de

Ansprechstelle im Evangelischen Oberkirchenrat:
Ursula Kress, 0711 2149-572, ursula.kress@elk-wue.de

Krisenteam der Landeskirche:

Ursula Kress, 0711 2149-572, ursula.kress@elk-wue.de Oliver Hoesch, 0711 22276-58,
oliver.hoesch@elk-wue.de Dr. Winfried Klein, 0711 2149-695, winfried.klein@elk-wue.de

Flr Evangelische Jugendarbeit: Ansprechperson im EJW (Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg):
Notfalltelefon: 0711 9781 288, https://www.ejwue.de/service/praevention-sexuelle-gewalt/

Flr betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen: KVJS (Kommunalverband fiir Jugend und Soziales) Gebietszustandige
Person:

Uber Sekretariat KVJS 0711 6375-0, info@kvis.de,
https://www.kvjs.de/jugend/kindertageseinrichtungen/ansprechpartnersuche

Achtung: Zwischen Trager und KVIS besteht nach § 47 SGB VIl eine gesetzliche Meldepflicht fiir ,Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen”.

Beratungs- und Ansprechstellen

Bei begriindetem Verdacht gegenliber kirchlichen Hauptamtlichen muss eine externe Beratungsstelle angefragt
werden:

Fachberatungsstelle im Landkreis Heidenheim
Arbeitskreis gegen sexualisierte Gewalt www.arbeitskreis-heidenheim.de, info@arbeitskreis-heidenheim.de

Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt Marion Trittler, 07321 321 2596,
m.trittler@landkreis-heidenheim.de Sybille Raberg, 07321 321 2599, s.raberg@landkreis-heidenheim.de

Beratung und Hilfe bei Gewalt gegen Kinder und Jugendliche im Landkreis Heidenheim

Allgemeiner sozialer Dienst im Landratsamt Heidenheim 07321 321 2279, asd@landkreis-heidenheim.de
Weiler Ring 0711 90713990, heidenheim@mail.weisser-ring.de

Forderverein HinSehen e. V. Der Verein HinSehen tritt ein gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und
Jugendlichen und unterstitzt den Arbeitskreis gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen ideell
und finanziell.

Bundesweite Beratungsangebote

Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon 0800 111 03 33


mailto:info@kvjs.de
mailto:asd@landkreis-heidenheim.de

Elterntelefon 0800 111 05 50 Unabhéangiger Beauftragter zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs
www.beauftragter-missbrauch.de 0800 22 55 530

Kirchliche Ansprechstellen

EKD (Evangelische Kirche in Deutschland)
www.anlaufstelle.help
Sexualisierte Gewalt — EKD (www.ekd.de/Missbrauch)

Landeskirche Wiirttemberg: Biro flir Chancengleichheit
Pravention: Miriam Glinderoth
0711 2149-605, Miriam.Guenderoth@elk-wue.de

Intervention, Aufarbeitung: Ursula Kress
Beauftragte fiir Chancengleichheit im Evang. Oberkirchenrat Stuttgart
0711 2149-572, Ursula.Kress@elk-wue.de

Am 18.10.2023 vom Kirchengemeinderat der Evangelischen Vers6hnungskirchengemeinde Heidenheim-Mittelrain beschlossen.


http://www.anlaufstelle.help/
mailto:Ursula.Kress@elk-wue.de

